Tyoajanseuranta

~Miksi ja miten se kannattaa uudistaa?

Kasi sydamella: toimiiko yrityksesi nykyinen tydajanhallinnan jarjestelma parhaalla mahdollisella tavalla — vai sittenkin
vaan vahan sinne pain? Ehka teilld ei vield edes ole tybdaikojen, lomien ja poissaolojen hallintaan mitaan valmista ratkaisua?

OMINAISUUDET EIVAT RIITA

Tybajan tulkinnat eivat toimi luotettavasti ja
automaattisesti. Lomien ja poissaolojen hallinta
seka tydaikojen kohdentaminen on hankalaa.
Raportointi ja lapinakyvyys on puutteellista.

MUOKATTAVUUS ON KANKEAA

Yrityksen kasvaessa ja toimintaympariston
mMuuttuessa muuttuvat myods jarjestelmille
asetetut vaatimukset. Nykyiset ratkaisut
ovat kalliita ja ty6laita paivittda uusiin
tarpeisiin sopiviksi.

PALVELUN KEHITTAMINEN ON EPAVARMAA
Kaikkien henkildstohallinnon palveluiden
sopeutuminen muuttuvaan
toimintaymparistdon on liikketoiminnan
kannalta elinehto. Ty6ajanseurannan
toimittajan tulee kehittda palveluaan jatkuvasti.

KAYTTO El OLE SUJUVAA

Tyontekijat eivat pysty merkitsemaén ja korjaamaan
tybdaikatietoa valitsemillaan laiteilla. Kaytdssa on erillisia
kirjauspaatteita tai tekstiviestejd, jotka eivat tue esimerkiksi
etdtyon tai joustotydn vaatimuksia.

YLLAPITO ON TYOLASTA JA KALLISTA

Vanha tybajanseuranta on asennettu yrityksen omalle
palvelimelle, jonka yllapito sitoo padomaa ja IT-henkildstdn
resursseja. Lisaksi tarvitaan kalliita palvelin- ja
ohjelmistopaivityksia.

TIETOTURVASSA ON PUUTTEITA

Nykyisen tydajanseurantaratkaisun tietoturva ja
henkildtietojen kasittely on puutteellista. Vanhentuneesta
tybajanseurantajarjestelmasti ei l0ydy dokumentoitua
tietoa tietoturvallisuudesta.

LAKIVAATIMUKSET EI TAYTY

Nykyinen jarjestelma ei vastaa muuttuviin vaatimuksiin
eika siina ole huomioitu riittavasti Suomen
muuttunutta Tyoaikalakia ja GDPR:n mukaista
henkilodtietojen kisittelya.

INTEGRAATIOT MUIHIN JARJESTELMIIN EI TOIMI
Kaytossa olevasta tydajanseurannasta ei ole toimivaa
liittym&a palkka-, toiminnanohjaus- ja HR-jarjestelmiin tai
integroiminen on liian hankalaa ja kallista.

KUSTANNUKSET OVAT KORKEAT
Palvelimen yllapitoon, kirjauspéatteisiin, muutospyyntdihin,
kehitykseen, rajapintoihin, palkanmaksun kokonaisprosessiin,
laskutukseen ja henkildston naihin kayttamaan aikaan
liittyvat kokonaiskustannukset ovat mittavat. NEPTON



Tarve on olemassa

—-Mita seuraavaksi kannattaa tehda?
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Tarvitsetko apua?
Kannattaa olla ty6ajanhallinnan palveluntarjoajiin yhteydessa jo prosessin alkuvaiheessa!

1. PERUSTA PROJEKTITIIMI

Tybajanhallinnan kartoitusvaiheessa ja kehitysprojektin tiimisséd kannattaa
olla jasenia useista eri toiminnoista. Sitouta projektiin HR:n liséksi
henkilokunnan edustajat, palkkahallintoa ja tyonjohtoa. Uskalla ottaa
myos kriittiset mukaan projektiin!

2. KARTOITA NYKYISET PROSESSIT

Kay lapi nykyiset prosessit ja selvitd onko eri yrityksen osissa tai
toimipaikoissa muodostunut omia kaytanteita tai noudatetaanko
kaikkialla samoja ohjeita — ja loytyyko paikalliset sopimukset kirjallisina.
Kartoita, keraa ja yhtenaista mahdollisuuksien mukaan!

3. KUVAA TULEVAISUUDEN TAHTOTILA

Ennen uuden ratkaisun valintaa kannattaa maaritella mahdollisimman
tarkasti mité kaikkea tydajanhallinnalla halutaan saada aikaan, miten se
toimii muiden jarjestelmien kanssa ja mita erilaisia hyotyja silla
saavutettaisiin. Ajattele myds boksin ulkopuolelta!

4. LISTAA TARKEIMMAT VAATIMUKSET

Hyva nyrkkisdanté vaatimuksille on tehda niita riittavan ylatasolla,
esimerkiksi: “jarjestelman tulee sisaltda monipuoliset ja helppokayttdiset
kayttolittymat”. Liian yksityiskohtaiset vaatimukset voivat rajata
palveluntarjoajia ostajan kannalta epaedullisesti!

5. ASETA TAVOITEAIKATAULU JA BUDJETTI

Kokonaisbudjetti antaa kaikille osapuolille raamit sille mita on
toteutettavissa. Aikataulu halutaan usein mahdollisimman lyhyeksi, mutta
kartoitusvaiheen tehtévat vaativat paljon tilaa myos omasta kalenteristasi
— varaa siis projektille siis riittavasti aikaal

6. VALTA YLEISIMMAT SUDENKUOPAT

Maarittele aikataulu, joka ei aiheuta huonoja paatoksia tai turhautumista.
Tee vaatimusmaZrittelyt niin etteivat ne ole liian yksityiskohtaisia ja
hamarra kokonaiskuvaa. Varmista, etta palveluntarjoajalla on riittavasti
kokemusta tai kyvykkyytta — tarkista referenssit!

7. VALITSE PARHAITEN SOPIVA RATKAISU

Kunnollinen tydajanhallinnan ratkaisu on laajennettavissa ja pystyy
muutenkin vastaamaan toimintaympaériston ja yrityksesi muuttuviin
tarpeisiin. Valitse juuri sinun yrityksesi tarpeisiin parhaiten sopiva ratkaisu
ja kumppani!
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Valinta on tehty

—Miten ty6ajanseuranta otetaan kayttoon?

Tyb6ajanhallinnan ratkaisu otetaan kayttoon ja muokataan yrityksesi tarpeisiin selkedn prosessin
avulla. Aloituspalaverissa palveluntarjoajan ja asiakasyrityksen projektitiimit kayvat lapi kayttodnoton
vaiheet ja projektin vastuunjaon. Samalla maaritellaan palvelukokonaisuus seka tavoiteaikataulu.
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SUUNNITTELU TOTEUTUS TESTAUS KOULUTUS KUMPPANUUS
Suunnitteluvaiheessa kuvataan Toteutusvaiheessa perustetaan Toteutusvaiheen jalkeen asiakas Paakayttajakoulutuksella Nyt alkaa se tarkein ja hedelméllisin vaihe,
asiakkaan kayttttavat kattavasti niin asiakkaan oma kayttoymparistd tarkistaa parametroinnin ja liittymissa varmistetaan, etta yrityksessa on eli jatkuva kumppanuus. Edistyksellista
tydaikaryhmien kuin liittyminen ja tehdaan mm. tydajan siirtyvan tiedon oikeellisuuden yksi tai useampi henkild, joka palvelua kehitetddn jatkuvasti vastaamaan
osalta. Tassa vaiheessa tulkintojen parametroinnit, hyvaksyntatestauksella. tuntee tydajanhallinnan palvelun niin yritysten muuttuviin tarpeisiin kuin
suunnitellaan myds viestintaa ja liittymien maaritykset seka Testausvaiheen lopuksi palvelun kayton seki asiakasyrityksen tydaikalain ja muiden ulkoisten
varsinaista kayttoonottoa. henkilé- ja organisaatiorakenteet. toteutus hyvaksytaan. kayttétavat kuin omat taskunsa. haasteiden vaatimuksiin.
ASIAKASPALVELU TUOTEKEHITYS

Huippuluokan pilvipalvelun takana pitda olla huippuluokan
*devitiimi”. Ohjelmoinnin ja kayttoélittymasuunnittelun
ammattilaisten roadmapilla on jatkuvasti uusia asiakkaiden
tarpeisiin vastaavia kehityshankkeita.

Usean hengen asiakaspalvelutiimi pitda huolen siitd, etta
koulutetut pagkayttajat saavat valittomasti asiantuntevaa
palvelua mahdollisissa ongelmatilanteissa. Asiakaspalvelu
vastaa myos tukisivustosta seka uusien ominaisuuksien
esittelysta.

MYYNTI JA MARKKINOINTI

Tutut ja yrityksen tarpeet hyvin tuntevat projektipaallikot Asiakkuuksista vastaavat henkildt auttavat arvioimaan tarvetta
pitéavat jatkokoulutuksia paakayttdjille ja heidan sijaisilleen mahdollisille lisdominaisuuksille. Myynti- ja markkinointitiimi
sek& ovat aina valmiina auttamaan uusissa maarittelyissa julkaisee my®os erilaisia asiantuntija-artikkeleita seka jarjestaa

ja palvelun muokkaamisessa. mielenkiintoisia webinaareja ja verkkotapahtumia.

PROJEKTITIIMI
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Tee parempaa liiketoimintaa

—Ota ty6ajanhallinta kayttoon

Kun yrityksessasi on tydajanhallinta laitettu kuntoon modernin pilvipalvelun avulla (ja mielelldan integroituna muihin
jarjestelmiin) on aika nauttia tuloksista. Nyt liiketoimintaa voi johtaa tiedon avulla, henkiléstéhallinto on helpompaa ja
samalla myds tydhyvinvointi paranee.

e e LAKIEN JA SOPIMUSTEN MUKAINEN TOIMINTA
AJAN JA KUSTANNUSTEN SAASTAMINEN . o ) ) o . Lo
Tyoaikalaki, tydehtosopimuykset ja muu saétely on huomioitu valmiiksi

Laadukkaampi tydajan kirjaamisen ja kasittelyn prosessi seka palvelussa ja tulkinnat toimivat automaattisesti. Kaikkea henkildstétietoa
virheiden vahentyminen saastavat aikaa ja pienentavat kustannuksia. voi kasitella turvallisesti yhdessa paikassa.

Poissaolot kasitellddn samassa paikassa tyoaikatiedon kanssa.

LAAJENNATTAVUUS LIIKETOIMINNAN KEHITTYESSA

Moderni pilvipalvelu laajenee liilketoiminnan kasvaessa ja tarjoaa arvoa
myos tulevaisuudessa. Palvelua voi hyddyntaé laajemmin myos
HR-jérjestelmand, vuorosuunnittelussa ja matkalaskuissa.

TYONTEKIJOIDEN TYYTYVAISYYDEN LISAAMINEN

Sujuva ja helposti omaksuttava palvelu yhdistettyna lapinakyvyyteen
seka omiin tydaikoihin ja vapaisiin vaikuttamiseen parantaa merkittavasti
henkildston tydhyvinvointia.

PARHAAT TYOKALUT KAYTOSSA LIITTYMIEN AVULLA

Vakioidut liittymat muihin kaytossa oleviin toiminnanohjauksen ja
henkilostohallinnon best-of-breed -palveluihin mahdollistaa
tehokkaan toiminnan ja tiedon siirron muihin kayttétarkoituksiin.

TIEDOLLA JOHTAMISEN MAHDOLLISTAMINEN

Ajantasainen ja lapinakyva, tyontekijdiden itsensa paivittama
tieto, kohdistaminen projekteille seka laaja raportointi auttavat
ohjaamaan liikketoimintaa todellisiin lukuihin perustuen.
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