Julkishallinnon ostajan
opas tyoajanseurannan
hankintaan
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Tassa oppaassa kaymme lapi:

* milloin tydajanseurannan jarjestelmd kannattaa uudistaa
» mitka ovat yleisimmat haasteet tyoajanhallinnassa julkishallinnon puolella
« miten hankinta kannattaa toteuttaa ja mitd kannattaa ottaa huomioon

* mitd modernilta tyoajanseurantaratkaisulta vaaditaa



Miksi ja milloin
tyoajanseuranta
kannattaa uudistaa?

Toimiiko organisaatiosi tyoajanseuranta niin hyvin kuin sen
pitdisi? Monessa kunnassa ja kaupungissa tyoajanhallinta on
rakentunut vuosien aikana useista eri jarjestelmistd, manuaalisista
kaytannoista ja paikallisesti yllapidetyista ratkaisuista.

Erityisesti julkisella sektorilla haasteeksi muo- tuneeseen jdrjestelmddn, erillisiin Excel-taulukoihin
dostuu toimintatapojen hajanaisuus: eri yksikot tai useaan paikkaan samanaikaisesti. Kun koko-
toimivat eri tavoin, samalla kun keskitetty HR ja naisuus on hajallaan, tiedon ajantasaisuus kdrsii,
palkanlaskenta eivat aina nde arjen kaytannon tyoéaikatulkinnat eivdt ole luotettavia, raportfointi

tyon sujumista. Tyoaikaa saatetaan kirjata vanhen-  vaikeutuu ja manuaalinen tyo lisadntyy.



Olet saattanut kohdata
jonkin seuraavista

haasteista:

Yllapito on tyoldastd ja kallista

Useita jarjestelmid ja manuaalisia vaiheita
> kokonaisuus on raskas yllapitaa.

Vanha jdrjestelma ei enaa palvele

Kdytossd voi olla paikallisesti asennettu
ratkaisu, joka ei vastaa nykyisid tarpeita ja
johon ei saa tukea arjessa (ei Saas, vaikea
kehittaa).

Kaytto ei ole sujuvaa

Tyontekijat ja esihenkilot kayttavat useita
eri jarjestelmia > arki hidastuu. Samaa tietoa
tallennetaan moneen eri paikkaan.

Jarjestelma ei kehity

Toimittajan kehityssuunta on epdselva tai liian
hidas.

Tyoajan tulkinnat eivat toimi
luotettavasti

TES- ja tyoaikalain mukaiset tulkinnat eivat
automatisoidu > virheitd ja manuaalista tyotd.

Liittymat toisiin palveluihin puuttuvat

Tyoajanseuranta ei keskustele
palkanlaskennan, HR-jdrjestelmdn tai muiden
keskeisten jdrjestelmien kanssa

Raportointi ja lapindkyvyys ovat
puutteellisia
Tietoa ei saada helposti padtoksenteon tueksi.

Kustannukset kasvavat huomaamatta

Kokonaiskustannus muodostuu lisatyosta,
virheistd seka erillisista jarjestelmista



Tarve uudistukselle on selva,

mista litkkeelle?

Kokoa projektitiimi

Mukana kannattaa olla HR, palkkahallinto, IT,
hankinta ja liiketoiminnan edustajat.

Tee nykytilan kartoitus

Selvitd miten tyoaikaa kirjataan eri yksikoissd,
missd on eroja ja mitka kaytannot ovat “hiljais-
ta tietoa™.

Maarittele tavoitetila

Mitd halutaan parantaa?
e automaatio
*|dpindakyvyys
eraportointi
*integraatiot
*tyOn sujuvuus

Laadi vaatimukset sopivalle
tasolle

Al kopioi vanhaa jdrjestelmaa vaan keskity
kayttotapauksiin, keskeisiin tarpeisiin ja kriitti-
siin ominaisuuksiin.

Aseta realistinen aikataulu

Huomioi organisaation resurssit, muut projek-
tit seka kiirehuiput (esim. tilinpaatos). Aloita
prosessi tarpeeksi ajoissa ja varaa kullekin
vaiheelle tarpeeksi aikaa.

Valta yleisimmat virheet:

* padtos tehdddn hinnan perusteella

e vaatimukset ovat liian tiukat tai epdselvat
e aikataulu on epdrealistinen

e toimittajan referenssejd ei tarkisteta

Valitse ratkaisu ja
yhteistyokumppani

Hyva ratkaisu skaalautuu organisaation
mukana, kehittyy jatkuvasti ja toimii suoma-
laisessa toimintaympdristéssd. Pelkka jdrjes-
telma ei riitd, luotettava yhteistyokumppani
ratkaisee onnistumisen.



Millainen on hyva
tyoajanseurannan ratkaisu?

Hyva ratkaisu ei ole pelkké& ominaisuuslista vaan
toimiva kokonaisuus. Helppokdyttéinen ratkaisu
toimii sujuvasti kaikilla laitteilla sekd tyontekijdn
ettd esihenkildn ndkékulmasta. Se on automaatti-
nen ja luotettava, silld TES- ja tydaikalakitulkinnat
toimivat jarjestelmdssd automaattisesti. Pilvipoh-
jaisena (SaaS) palveluna se ei vaadi paikallisia
asennuksia, vaan mahdollistaa jatkuvan kehityk-
sen ja pdivitykset. Ratkaisu on my0s integroitavis-
sa keskeisiin jarjestelmiin, kuten palkkahallintoon,
HR-jdrjestelmiin ja muihin organisaation tdrkeisiin
tyokaluihin.

Lisaksi jarjestelma tarjoaa lapinakyvyyttd ja kat-
tavaa raportointia ajantasaisen tiedon avulla,
tukien tehokasta padatoksentekoa. Tietoturva on
huomioitu kokonaisvaltaisesti: GDPR-vaatimukset
tayttyvat ja kayttooikeudet ovat hallittavissa.

Kun ratkaisu on valittu, kdyttéonotto ratkaisee
onnistumisen. Prosessi alkaa huolellisella aloituk-
sella ja suunnittelulla, jossa madritellddn projektin
vaiheet, vastuut ja viestintd. Toteutusvaiheessa ra-

kennetaan organisaatiorakenne, madritelladn tyo-
aikamallit ja tehddadn tarvittavat tulkinnat. Testaus
on kriittinen vaihe, jossa varmistetaan toimivuus ja
jossa asiakkaan rooli on keskeinen. Koulutuksessa
varmistetaan osaavat padkayttajat, mikd luo pe-
rustan onnistumiselle.

Onnistunut hanke edellyttGd myos luotettavan
yhteistyokumppanin valintaa. Toimittajan tu-

lee tuntea suomalainen julkishallinto, ymmartaa
tyoehtosopimukset sekd osata rakentaa tulkinnat
oikein. Lisdksi sen on kyettavd tukemaan kdayttoon-
otossa ja kehittdmddn palvelua jatkuvasti. Hyva
yhteistyokumppani tuo mukanaan valmiit toimin-
tamallit, kokemuksen vastaavista hankinnoista
sekd vahvan tuen koko projektin ajalle. Samalla
varmistetaan jatkuva kehitys ja nopea asiakastuki
myos kdyttéonoton jalkeen.

Lopulta arvo syntyy vasta kdyttéonoton jdlkeen,
kun jdrjestelmdd hyodynnetdadn aktiivisesti ja sitd
kehitetadn jatkuvasti organisaation tarpeiden mu-
kaisesti.



Moderni tyoajanseuranta
vaikuttaa koko
organisaatioon

Lakien ja sopimusten mukaisuus Toiminnan tehostuminen

Tyo6aika ja TES-tulkinnat toimivat Manuaalinen ty6 vahenee ja aikaa vapautuu
automaattisesti oikein. tarkedmpadn.

Tiedolla johtaminen Tyontekijakokemus paranee
Ajantasainen data tukee padtoksentekoa. Helppo ja lapindkyva jarjestelmad lisaa

tyotyytyvaisyytta.

Kustannukset pienenevat
Vdhemmadn virheitd ja manuaalista tyota.

Haluatko/tarvitsetko apua hankintaan?

Onnistunut hankinta alkaa oikeista kysymyksistd.

Kdydddn yhdessd ldpi: Ota yhteytta:
*organisaatiosi nykytila myynti@nepton.fi
* keskeiset haasteet 09 4177 0777

*sopivin etenemistapa

SQthiClOUd Part of Saarni Cloud SaaS Collective



